PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION INTERNA DE ASPIRANTES A CUBRIR CARGOS
DE AYUDANTES DE PRIMERA

El presente Procedimiento tiene la funcion de determinar objetivamente todo pedido de designacion
interina de Ayudante de Primera elevado al C.D. por parte de este Departamento. Se apelard a lo
detallado a continuacién siempre y cuando todos los docentes auxiliares regulares e interinos de este
Departamento tengan asignadas las tareas en docencia que correspondan a la dedicacion por ellos
obtenida, teniendo en cuenta las exigencias requeridas para el cobro de incentivos, si los hubiere, y
en caso de que el orden de mérito proporcionado por los concursos regulares o bien pierda vigencia,
0 bien no ofrezca la cantidad necesaria de aspirantes para cubrir dichos cargos. Se deja constancia
de que la seleccion interna de docentes tiene por objetivo cubrir las necesidades del Departamento
de Lenguas y Literaturas Clasicas mas no reemplaza los concursos regulares, habida cuenta de que
solo estos Ultimos garantizan la plena legalidad del nombramiento y la continuidad del docente en el
cargo.

1) DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ASPIRANTES En el momento de la inscripcion, cada
aspirante firmard una nota comprometiéndose a presentarse en el Departamento de Lenguas y
Literaturas Clasicas para notificarse sobre los plazos para la sustanciacion del concurso. El
cumplimiento de este compromiso queda bajo la exclusiva responsabilidad de los aspirantes, y
libera al Departamento de la responsabilidad de efectuar otro tipo de comunicaciones.

2) CONDICIONES DE INSCRIPCION

i) Poseer titulo universitario (expedido o en tramite)

i) Completar una solicitud de inscripcion que debera incluir la explicita aceptacion del presente
procedimiento.

iii) Presentar un curriculum, por triplicado, de acuerdo con el siguiente esquema: a) Datos
personales: 1) Nombre y apellido 2) Fecha y lugar de nacimiento 3) Tipo y nimero de documento
(con indicacién de la autoridad que lo expidi6) 4) Direccion completa 5) Teléfono 6) E-mail b)
Titulo obtenido o en tramite (de grado o postgrado) 1) Promedio general en las areas de lengua
latina y de lengua griega, con especificacion del numero y la duracion (anual/cuatrimestral) de los
niveles cursados en cada caso. 2) Promedio general obtenido en las materias y/o seminarios
aprobados c¢) Antecedentes cientificos y profesionales: 1) Becas 2) Premios 3) Publicaciones 4)
Trabajos inéditos 5) Cursos y seminarios, aclarando su duracion y la institucion que los dictd. 6)
Adscripciones y actividades de investigacion. Aclarar tema, grado de avance y fecha de iniciacion
de estas. 7) Participacion en congresos, simposios Yy jornadas del area. 8) Actuacion en
Universidades, Institutos y organismos nacionales, internacionales, provinciales y privados. 9)
Conocimiento de lenguas extranjeras (especificar si lee, habla y/o escribe). 10) Actividades de
extension y/o transferencia. d) Antecedentes docentes: 1) Consignar tipo y nombre de la institucion,
periodo de ejercicio de la funcién, indole de las tareas desarrolladas, cargo y/o naturaleza de la
designacion. e) Otros antecedentes considerados pertinentes a juicio del aspirante. iv) Prueba
documental: a) Fotocopia del titulo o constancia de titulo en tramite. b) Certificado analitico de
materias aprobadas expedido por la institucion correspondiente. ¢) Un juego Unico de fotocopias de
certificados que acrediten lo especificado en los puntos c), d) y e) del curriculum. Los aspirantes
que no sean graduados de la orientacion en Letras Clasicas de la carrera de Letras de la UBA
deberan adjuntar a la documentacién restante una copia de los programas de los diversos niveles de
Griego y Latin que hayan aprobado. d) Si el aspirante asi lo desea, podra presentar los trabajos
inéditos en versién digital, en un CD. Una vez resuelta por la Junta Departamental la fecha de
apertura, la inscripcion permanecerd abierta por el término de diez (10) dias habiles. El
Departamento dara amplia difusién al llamado publicandolo en las carteleras de su dependencia y
enviando un mensaje a través de las redes informéaticas de la Facultad (correo electronico del
Departamento, Campus Virtual, cartelera del Sitio oficial de la Facultad, etc.). En la fecha y hora del



vencimiento del plazo de la inscripcion se labrara un acta con una lista de los aspirantes inscriptos.
El acta debera ser refrendada por el Director o el Secretario Académico, o en su defecto por el
personal no docente del Departamento que se encuentre presente, y luego publicada en la cartelera
del Departamento.

3) DESIGNACION DEL JURADO EIl Jurado para la Seleccion sera designado por la Junta
Departamental dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores al cierre de la inscripcion y estara
integrado por 5 (cinco) miembros del Banco de Evaluadores de la Facultad de Filosofia y Letras,
todos ellos con voz y voto: -Tres Profesores del Area para la cual la ayudantia se concursa; -Dos
graduados del Area para la cual la ayudantia se concursa; -Asimismo, la Junta Departamental
elegird 1 (un) Jurado suplente de cada claustro. Al aceptar formar parte del Jurado cada uno de los
integrantes explicitara con su firma estar en conocimiento del presente Procedimiento.
RECUSACIONES A LOS MIEMBROS DEL JURADO: Durante los 2 (dos) dias habiles
posteriores a la eleccion de los Jurados por la Junta Departamental, los aspirantes podran ejercer el
derecho a recusar a uno 0 mas miembros del Jurado por las causas fundadas explicitadas en el
articulo 31° del “Reglamento de Concursos para la Provision y Renovacion de cargos de Auxiliares
Docentes de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires”, Resoluciones
(CD) N°5114/09 y sus modificatorias 686/10, 1132/10 y 1264/10.

4) DESIGNACION DE VEEDORES EI Departamento deberd invitar a participar, con voz pero sin
voto, en todas las deliberaciones del Jurado y en todas las instancias de evaluacién del concurso, a
dos representantes por el claustro de graduados, en calidad de veedor titular y veedor suplente
respectivamente, y a un representante por el claustro estudiantil. Los veedores podran elevar un
informe con su opinion acerca del desarrollo del concurso, en conjunto o separadamente.

5) PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION i. Instancias del concurso de ingreso a. Evaluacion de
antecedentes. b. Prueba de oposicion. b.1. Entrevista personal. b.2. Exposicion oral académica y
pedagdgica, de caracter publico, de un tema elegido por el aspirante de entre los propuestos por el
Jurado. ii. Elevacion y exposicion de temas Cada Jurado elevara al Departamento de Letras Clasicas
2 (dos) temas sobre la base de los programas de la asignatura en concurso dictados en los Gltimos
tres afios. Los temas serdn exhibidos en las carteleras del Departamento de Letras Clasicas con un
plazo no menor de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles de anticipacion con respecto a la fecha fijada
para la prueba de oposicidn, la cual sera publica y obligatoria. EI Departamento fijara la fecha, hora
y lugar en que se procedera a la exposicion de los temas propuestos y del orden en que deberan
exponer los aspirantes. El orden de exposicion se elaborard a partir de un orden alfabético de
acuerdo con el primer apellido de los aspirantes inscriptos. iii. Pruebas de oposicion El puntaje
minimo en antecedentes para participar de la prueba de oposicion sera de 10 (diez) puntos para los
aspirantes a un cargo de Ayudante de Primera. El Jurado considerard los casos de aquellos
aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en antecedentes y podra excluirlos de la prueba de
oposicion. A su vez, debera comunicar la ndmina de aspirantes excluidos 2 (dos) dias antes de la
prueba de oposicion. Los miembros del Jurado, en su totalidad, deberan entrevistarse con cada uno
de los aspirantes, con el objeto de: a) Obtener una vision general de su conocimiento sobre los
principales campos de estudio que comprende la materia y su insercion en el plan de estudios de la
carrera. b) Solicitar a los aspirantes especificaciones acerca de sus antecedentes. ¢) Conocer las
orientaciones pedagdgicas y didacticas que sugiere para el dictado de las clases de trabajos practicos
de la materia. Podran entregar una lista de las fuentes utilizadas en la preparacion de su tema,
especificando los datos bibliograficos del material consultado y todo otro elemento que considere
pertinente. La clase consistird en una exposicion oral de no menos de 30 (treinta) y no méas de 45
(cuarenta y cinco) minutos. El Jurado evaluara en ella: a) EI conocimiento del aspirante sobre el
tema. b) La claridad conceptual. c) La capacidad para la transmision de los contenidos de la
materia. d) Los recursos didacticos propuestos. Al finalizar la exposicion el Jurado podra interrogar
al aspirante sobre los contenidos de aquella y sobre su desarrollo en una clase de trabajos practicos.



La clase sera publica, pero no podran asistir los aspirantes al mismo cargo. Las exposiciones no
podran ser grabadas.

6) DICTAMEN DEL JURADO i) El Jurado debera expedirse dentro de los cinco (5) dias habiles de
haberse realizado las pruebas de oposicion. El Jurado podré solicitar una prérroga debidamente
fundada. ii) Los veedores podran elevar un informe con su opinién acerca de la tramitacion del
concurso en el mismo plazo. iii) El dictamen del Jurado deberd ser debidamente explicito y
fundado, detallado y justificado (i. e. conocimiento sobre el tema, claridad conceptual, recursos
didacticos). Constard en un acta firmada por todos sus integrantes, que deberd contener: a)
Justificacion, debidamente fundada, de la exclusion de los aspirantes que no figuren en el orden de
méritos. b) La ndémina de los aspirantes que, por cualquier causa, no hayan participado de las
pruebas de oposiciéon y la ndbmina de aquellos que participaron. ¢) El detalle y valoracion de: 1)
Titulos. 2) Antecedentes docentes. 3) Antecedentes cientificos y profesionales. 4) Entrevista
personal. 5) Exposicion oral. El Jurado realizara su evaluacion de acuerdo con lo indicado en la
siguiente tabla, debiendo fundamentar pormenorizadamente el porcentaje asignado a cada uno de
los puntos indicados en ella: Puntajes sobre maximo de 100 (cien) puntos:
a. ANtECEUENTES.......eevveeeiee e hasta 50 (cincuenta) puntos
A.1. DOCENCIA. ...t hasta 30 (treinta) puntos
a.1.1 Docencia especifica en la materia a concursar. La suma de los siguientes tres items no
puede superar los 15 (quince) puntos:
a.1.1.1 Universitaria hasta 15 (quince) puntos
a.1.1.2 Terciaria hasta 10 (diez) puntos
a.1.1.3 Media hasta 5 (cinco) puntos
a.1.2 Docencia en materias del area de Letras Clasicas distintas la que se concursa. La suma
de los siguientes tres items no puede superar los 10 (diez) puntos:
a.1.2.1 Universitaria hasta 10 (diez) puntos
a.1.2.2 Terciaria hasta 6 (seis) puntos
a.1.2.3 Media hasta 3 (tres) puntos
a.1.3 Docencia en otras materias. La suma de los siguientes tres items no puede superar los 5
(cinco) puntos:
a.1.3.1 Universitaria hasta 5 (cinco) puntos
a.1.3.2 Terciaria hasta 3 (tres) puntos
a.1.3.3 Media hasta 1 (un) punto

a.2 Investigacion hasta 7 (siete) puntos

a.3 Titulos y formacion hasta 7 (siete) puntos

a.4 Formacion docente hasta 2 (dos) puntos

a.5 Extension y Transferencia hasta 2 (dos) puntos
a.6 Responsabilidad Institucional hasta 2 (dos) puntos

b. Prueba de oposicion. ............... hasta 50 (cincuenta) puntos

b.1. Entrevista personal (hasta 10 -diez- puntos).

b.2. Exposicion oral académica y pedagogica, de caracter publico (hasta 40 -cuarenta- puntos).
Total.....cocoeeceeiiccee, 100 (cien) puntos

d) El orden de méritos para el o los cargos del concurso, detalladamente fundado y atendiendo a
todos los elementos que se detallan en el inciso c) del presente articulo. La ndmina seré encabezada
por los aspirantes propuestos como candidatos a ocupar los cargos motivo del concurso. De no
haber unanimidad, el Jurado elevara tantos dictdamenes como posiciones existieren. El Jurado podra
aconsejar que se declare desierto el concurso, si a su juicio ningun aspirante retine los requisitos
minimos del Ilamado. iv) Cumplido el plazo estipulado para la redaccién y presentacion del
dictamen emitido por el Jurado, los aspirantes deberan pasar por el Departamento para notificarse



de él. Los participantes podran interponer objeciones por defectos de forma o procedimiento asi
como por manifiesta arbitrariedad dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la presentacion
del dictamen. Las objeciones deberan presentarse en el Departamento y estar dirigidas a su maxima
autoridad. Se presentaran por escrito, debidamente fundadas. v) El acta de inscripcion, la
documentacion presentada por los aspirantes, el o los dictdmenes del Jurado, las observaciones de
los veedores y las objeciones presentadas por los participantes, si las hubiere, seran elevadas, una
vez cumplidos los plazos establecidos, a consideracion de la Junta Departamental.

7) DE LA DESIGNACION EI Consejo Directivo resolvera la designacion interina como Ayudantes
de Primera de los aspirantes seleccionados.

8) VALIDEZ DE LOS ORDENES DE MERITO El orden de mérito de la seleccion interina tendréa
validez por el término de 2 (dos) afios, siempre y cuando no se encuentre en vigencia el orden de
mérito de los concursos regulares.



